
「第２回女性活躍パワーアップ大賞」で優秀賞を受賞しました 

 

平成２９年２月２１日、KKR ホテル東京（東京都千代田区）にて行われた「エンパワーメント・フ

ォーラム 2017」にて「第２回女性活躍パワーアップ大賞」の授賞式が行われました。 

 

「ワーキングウーマン・パワーアップ会議」主催の女性活躍パワーアップ大賞は、 

・女性活躍推進を更に加速させる 

・組織の生産性向上につなげる 

上記の 2 点を実現させるためにどのような課題や対応策があるのか、全国の企業から取り組み事例

を募集し、弊社を含め 8 社が受賞しました。（優秀賞 6 社、奨励賞２社） 

 

弊社は従業員の 6割が女性であり、ひとりひとりが重要な職務を担う企業の一員であることから、

女性が働きやすい職場環境づくりの為、新たに直面する課題に対応しながら就業規則を随時改訂し

ています（パートタイマーの育児休暇の取得、正社員の時間短縮勤務等）。 

また、技術力向上のための外部講習等への参加など、女性のキャリア形成を支援しています。 

これらの取り組みが認められ、今回「大賞」に次ぐ「優秀賞」の受賞となりました。 

 

今後も社内一体となって、誰もが働きやすい、働き甲斐、活気のある職場を目指して取り組んでい

く所存です。 

 

■女性活躍パワーアップ大賞 

http://www.powerup-w.jp/powerup/ 

■女性活躍パワーアップ大賞 受賞組織発表とフォーラムの開催について 

http://activity.jpc-net.jp/detail/lrw/activity001500.html 
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